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PIANO DI FORMAZIONE TRIENNIO 2024-2027

DESTINATARI: DOCENTI, PERSONALE ATA, GENITORI

L’L.C. “Giovanni XXIII — De Amicis” di Triggiano, di recente costituzione (settembre 2024), attribuisce alla
formazione il ruolo cruciale di crescita delle competenze operative, didattiche, relazionali, miglioramento
delle prestazioni, crescita personale e professionale. La formazione continua, sia per gli individui che per le
aziende, ¢ un investimento strategico che porta benefici tangibili, in termini di acquisizione di conoscenze e
skills, miglioramento dell’efficacia nel lavoro, efficienza nel conseguimento dei risultati, dunque
competitivita, flessibilita e adattabilita in un mondo che appare in costante cambiamento. La formazione si
configura quale dovere personale oltreché diritto garantito dall’Istituzione scuola. Quest’ultima, al pari di
una grande azienda, richiede aggiornamento continuo, attraverso percorsi studiati e curati in relazione al
contesto, che hanno la prerogativa di offrire stabilita, creare riferimenti, limitare il turnover legato
all’insoddisfazione del lavoratore, favorire senso di appartenenza e lavoro di squadra.

I1 piano di formazione elaborato da questo Istituto, approvato con delibera n. 4 del 12/05/2025 del Collegio
dei docenti e con delibera di indirizzo n. 39 del Consiglio di Istituto del 28/05/2025, ulteriormente condiviso
dal Collegio dei docenti in data 30/06/2025 e sottoposto all’attenzione del Consiglio di Istituto nella seduta
del 18/07/2025, ¢ in continuo aggiornamento.

Alcuni percorsi sono stati realizzati anche prima dell’approvazione del piano.

La commissione che se ne occupa, tenendo conto delle esigenze emerse dal confronto tra gli ordini di scuola
che nell’anno in corso sono confluiti in un unico comprensivo, ha valutato le emergenze operative derivanti

dal piano di miglioramento e i1 desiderata professionali del personale della scuola, individuando delle
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macroaree nelle quali operare delle scelte, in particolare:

percorso di orientamento e potenziamento delle competenze STEM;
percorso di orientamento e potenziamento delle competenze linguistiche;
orientamento;

metodologie.

Per P’a.s. 2024-2025 I’Istituto si ¢ focalizzato sui seguenti corsi di formazione:

lavoratori rischio medio (personale scuola - gennaio 2025 - 12h);

aggiornamento primo soccorso (personale scuola - gennaio 2025 - 12h);

addetti BLS-D e PBLS-D (personale scuola, gennaio 2025 - 4h);

epilessia (docenti di scuola secondaria di primo grado, DS, DSGA - marzo 2025 - 1h);

legalita. bullismo e cyberbullismo (docenti, alunni, genitori, DS, DSGA - marzo 2025 - 2 giornate -
Polizia di Stato ed esperto esterno);

applicativi web ARGO software (docenti, amministrativi, DS, DSGA - giugno 2025 - Gestione delle
comunicazioni e delle funzioni del personale. Ottimizzazione base della gestione della bacheca,
dell’invio email e del ricevimento docenti, della sezione dei dati personali e delle richieste assenza
(anche su APP Unica). Registro elettronico Didup Personale APP Argo Unica - 12h di formazione
per docenti in 4 moduli online; - 12 h di formazione per ATA in 4 moduli online. Gestione delle
voci registro e didattica. Ottimizzazione base della gestione del planning settimanale e dell’orario
settimanale, della gestione della programmazione didattica e conoscenze e abilitd. Registro
elettronico Didup — 1° STEP: TOTALE 6 ore)

Passweb (DS, DSGA, amministrativi — febbraio 2025 - Auditorium dell’.T.T. Panetti — Pitagora, Bari
— 4 incontri);

corpo e movimento presso due Circoli velici di Policoro (docenti, DS - due weekend di studio e pratica
- ottobre 2025);

Fiera Didacta (corsi a tema, singoli e per gruppo - ottobre 2025).

Per il 2025-2026 si prevedono le seguenti attivita:




CORSO ORDINE DI PERIODO DURATA MODALITA
SCUOLA
Numerirazionalie Primaria e Fine Settembre/ 4 incontri In presenza
frazioni secondaria Ottobre 2025 da 3 ore
(laboratoriale) ciascuno
Origami e le sue Tutti Fine Settembre/ 4 In presenza
applicazionicon la Ottobre 2025 pomeriggi
geometriae lo da 3 ore ciascuno
storytelling
(laboratoriale)
Utilizzo della Tutti (min. 1 Ottobre/ 4 incontti In presenza
stampante/scanner | docente per Novembre da 3 ore
3D (laboratoriale) team) 2025 ciascuno
Plusdotazione Tutti Ottobre 2025 12 ore circa Online sincrono
e didattica (fortemente
consigliato per
i docenti con
alunni gifted
nelle proprie
classi)
Intelligenza Tutti Ottobre/Novembre | 12 ore In presenza
artificiale e 2025
didattica
(laboratoriale)
Lavoratori rischio Docenti Ottobre/Novembre | 12 ore In presenza
medio 2025
Aggiornamento Docenti e ATA | Gennaio/Febbraio 4 ore In presenza
primo soccorso e 2026
antincendio
ARGO PROSIEGUO FORMAZIONE (6 ore — OTTOBRE 2025)

In fase di organizzazione delle giornate di formazione saranno divulgate le schede di progetto contenenti
informazioni specifiche relative al formatore, con indicazione di titolo, abstract, obiettivi, metodologia,
contenuti, items/fasi di percorso, valutazione.

Tematiche e argomenti relativi alla terza annualita sono da confermare o modificare sulla base degli esiti
della valutazione di Istituto.

A Settembre 2025 le aree tematiche saranno integrate dalle proposte del Consiglio di Istituto al fine di

contemperare una formazione a piu voci che veda la partecipazione attiva delle famiglie, nell’ottica di
una ricaduta positiva sull’educazione di bambini e ragazzi, nella vita a scuola e in quella a casa.

Triggiano, 18/07/2025




